
COMUNE DI MEANA DI SUSA
PROVINCIA DI TORINO

CALCOLO  PER  LA  RIPARTIZIONE  E  LA  LIQUIDAZIONE   DEL  FES  2013

RISORSE DECENTRATE 2013

fondo complessivo € 11.940,09  
di cui: risorse stabili € 8.682,21 e risorse variabili € 3.257,88

a dedurre  dalle risorse stabili (€ 8.682,21)
indennità di comparto € 2.797,56
progressioni orizzontali € 5.184,74
indennità di rischio €    360,00
restano da distribuire €     339,91

a dedurre dalle risorse variabili (€ 3.257,88)
compensi incentivanti la progettazione
di cui all’art. 92 del D.Lgs. 163/2006 € 1.084,78
restano da distribuire €   2.173,10
per un totale di €   2.513,01

da distribuire come di seguito:

Laura ODIARDI servizi demografici
Indennità Responsabile procedimenti e ufficiale di anagrafe €       361,52
Indennità per maneggio valori €       199,43
Alessandro POGNANT ufficio tecnico
Indennità Responsabile procedimenti €       361,52
Silvio VENTURINO Agente di polizia municipale
Indennità Responsabile procedimenti €       361,52
Compenso per interventi urgenti personale non in servizio €       120,00
Elvio PELISSERO servizi manutentivi
Indennità responsabile squadra operai €       361,52
Compenso per interventi urgenti personale non in servizio €       270,00

Per un totale di €    2.035,51
Con una differenza di €       477,50

Che rappresenta la parte di fondo per la produttivita’ collettiva e/o di gruppo di cui all’art. 17 comma
2 lett. a) da distribuire in relazione all’apporto che i dipendenti hanno dato per l’attuazione del PEG
in base alla verifica dei risultati accertati in sede di valutazione degli obiettivi affidati e così come
approvati dalla G.C. con deliberazione n. 19 del 27.3.2013  (le schede di valutazione approvate con la
succitata deliberazione, contenenti gli obiettivi stabiliti dai Responsabili delle aree con il Segretario
comunale per l’anno 2013, sono state condivise con le organizzazioni sindacali territoriali CGIL/CISL/UIL
della funzione pubblica a seguito di una fase propedeutica di concertazione/contrattazione a livello di
gestione associata presso la Comunità Montana, alla conclusione della quale è stato sottoscritto in data
12.7.2011 un preliminare accordo sulla metodologia di valutazione e distribuzione degli incentivi legati alla
valutazione).



VALUTAZIONI

Laura ODIARDI cat. C
• compiti/obiettivi punti    140/140
• comportamenti organizzativi punti       49/60
• media punti       94,5/100 (da 90 a 100 percentuale x1,1= 103,95)

100%

Alessandro POGNANT cat. C, in convenzione con il Comune di Mattie al 50%
• compiti/obiettivi punti    140/140
• comportamenti organizzativi punti       58/60
• media punti        99/100 (da 90 a 100 percentuale x1,1= 108,90)

100%

Silvio VENTURINO cat. C
• compiti/obiettivi punti    140/140
• comportamenti organizzativi punti       58/60
• media    punti      99/100 (da 90 a 100 percentuale x1,1= 108,90)

100%

Elvio PELISSERO cat. B
• compiti/obiettivi punti    140/140
• comportamenti organizzativi punti       56/60
• media    punti        98/100 (da 90 a 100 percentuale x1,1= 107,80)

100%

Tutti i Dipendenti (Laura Odiardi – Alessandro Pognant in convenzione al 50% con il comune di Mattie -
capo convenzione  – Silvio Venturino – Elvio Pelissero) hanno diritto per l'anno 2013 a percepire la quota
individuale intera del fondo di produttività spettante, avendo raggiunto in base alla metodologia di
valutazione prestabilita una prestazione conforme alle attese complessivamente superiore a 90/100 come
sopra specificato e determinata in base alla formula prevista nell’accordo del 12.7.2011 come di seguito:

       Importo destinato alla produttività
Quota individuale = -----------------------------------------------------    x  punti singolo

Sommatoria n. dipendenti x punteggi singolo

Importo destinato alla produttività € 477,50
Sommatoria n. dipendenti 350
La sommatoria è stata effettuata tenendo conto della percentuale di servizio complessiva e pertanto dei
servizi in convenzione (100 + 50 + 100 + 100)

Sig.ra Laura ODIARDI
percentuale spettante in base alla valutazione finale: 100%
Fondo per la produttività  (477,50 : 350 x 100) €    136,43

Geom. Alessandro POGNANT
percentuale spettante in base alla valutazione finale: 100%
(Convenzionata con il Comune di Mattie al 50%)
Fondo per la produttività (477,50 : 350 x 50) €      68,21

Sig. Silvio VENTURINO
percentuale spettante in base alla valutazione finale: 100%
Fondo per la produttività  (477,50 : 350 x 100) €    136,43

Sig. Elvio PELISSERO
percentuale spettante in base alla valutazione finale: 100%
Fondo per la produttività  (477,50 : 350 x 100) €    136,43

TOTALE €   477,50



Sig.ra Laura ODIARDI
Fondo per la produttività  €       136,43
Indennità Responsabile procedimenti e ufficiale di anagrafe €       361,52
Indennità per maneggio valori €       199,43

€       697,38 €     697,38

Geom. Alessandro POGNANT (Convenzionato con il Comune di Mattie al 50%)

Fondo per la produttività €        68,21
Indennità Responsabile procedimenti €      361,52

 €      429,73 €     429,73

Sig. Silvio VENTURINO
Fondo per la produttività  €     136,43
Indennità Responsabile procedimenti €     361,52
Compenso per interventi urgenti personale non in servizio €     120,00

€      617,95 €     617,95

Sig. Elvio PELISSERO
Fondo per la produttività   €      136,43
Indennità responsabile squadra operai €      361,52
Compenso per interventi urgenti personale non in servizio €      270,00

€      767,95 €     767,95
Oltre indennità di rischio di €      360,00

TOTALE COMPLESSIVO € 2.513,01


